
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Die WLV GmbH, eine 100 %-ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nördliches Burgenland, beabsichtigt 
folgende Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes zu besetzen. Der Dienstort 
ist Eisenstadt. 
 
 

Personalverrechner/in (m/w/d) 
 
 

Aufgabenstellung: 
1. Abwicklung der gesamten Personaladministration 
2. Abrechnung und Auswertung der monatlichen Personalentlohnung 
3. Mitarbeit bei der Erstellung von Berichten, Kennzahlen und Auswertungen  
4. Mithilfe bei der Erstellung von Budget- und Planunterlagen 
5. Ansprechpartner für Arbeits-, Sozial- und Steuerrechtsfragen 
6. Allgemeine anfallende Tätigkeiten. 

 
Bei Eignung kann mittelfristig die Position als Leiter/in der Personalabteilung in Aussicht gestellt 
werden. 
 

Anstellungserfordernisse: 
1. Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechender 

Berufserfahrung 
2. Erfolgreich, abgeschlossene Personalverrechnungsprüfung und mehrjährige Berufserfahrung in der 

Personalverrechnung erforderlich 
3. Fundiertes Wissen im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht 
4. Versierter Umgang mit MS Office  
5. Gutes Zahlenverständnis und Genauigkeit  
6. Organisationsvermögen 
7. Hoher Grad an Teamfähigkeit, Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
1. Die Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates 
2. Die volle Handlungsfähigkeit 
3. Die persönliche und fachliche Eignung für die jeweilige Aufgabenstellung 
4. Bei männlichen Bewerbern die Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes 

 
Die Grundentlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag des Metallgewerbes für Angestellte, abhängig von der 
Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung auf Vollzeitbasis für 38,5 Stunden: 
 
Verwendungsgruppe IV Brutto € 3.415,01 bis € 4.610,26 monatlich oder 
Verwendungsgruppe V Brutto  € 4.299,70 bis € 5.771,34 monatlich (im Falle der Leitung) 
 
Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschließen:  
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis über die abgeschlossene Berufsausbildung, 
bei männlichen Bewerbern Wehrdienst- oder Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein, aktuellen 
Sozialversicherungsdatenauszug. 
 
Die Stellenbewerbungen sind bis 01.03.2026 bei der WLV GmbH, Ruster Straße 74, 7000 Eisenstadt oder unter 
post@wasserleitungsverband.at einzubringen. Das Schreiben hat die genaue Bezeichnung der Stelle zu beinhalten, 
die der Bewerbung zugrunde liegt. Es wird darauf hingewiesen, dass jegliche Aufwendungen, die im 
Zusammenhang mit der Stellenbewerbung entstehen, nicht ersetzt werden. 
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