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l. Alilgemeine Bestimmungen

§ 1 Forderziele

(1) Das Burgenlandische Arbeitnehmerférderungsgesetz verfolgt das Ziel, die
Teilnahme der im Burgenland wohnhaften Arbeitnehmer*innen an der
fortschreitenden Entwicklung der dsterreichischen Volkswirtschaft zu sichern und
entstehende Nachteile auszugleichen.

(2) Zur Erreichung dieser Ziele unterstitzt das Land Burgenland Einrichtungen und
Malnahmen, durch welche die durch die Arbeitsmarktstruktur und sonstige
Ursachen bedingten Nachteile und Belastungen der Arbeitnehmer*innen
ausgeglichen oder vermieden werden sollen.

8§ 2 Bemessungsgrundlage

(1) Bei den einkommensabhangigen FérdermalRnahmen nach dieser Richtlinie gilt als
Bemessungsgrundlage:

a.

das Bruttoeinkommen iSd 8 5 Abs. 1 Z 1 Transparenzdatenbankgesetz 2012
(TDBG 2012), BGBI. | Nr. 99/2012 idF BGBI. | Nr. 50/2025, daher das
Einkommen iSd 8§ 2 Abs. 2 Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI.
Nr. 400/1988 idF BGBI. I Nr. 25/2025, zuziglich  der
Sozialversicherungsbeitrage; sowie Pensionen, Ruhe- und
Versorgungsbezige iSd § 6 TDBG 2012,

bei nicht buchfihrungspflichtigen Land- und Forstwirt*innen 42 % des
Einheitswertes;

Sozialversicherungsleistungen iSd 8 6 TDBG 2012, sofern sie in der Anlage 2
dieser Richtlinie angefuhrt sind;

Forderungen iSd 8 8 TDBG 2012, sofern sie in der Anlage 2 dieser Richtlinie
angefuhrt sind;

von auslandischen Stellen bezogene Leistungen, welche den unter lit. a bis f
aufgezahlten Leistungen gleichzusetzen sind;

in Geld bezogene Unterhaltsleistungen (unter gleichen Voraussetzungen ist
eine solche Unterhaltsleistung bei Zahlungspflichtigen einkommensmindernd
zu bericksichtigen).

(2) Unter Bemessungsgrundlage eines Haushaltes versteht man

a.

die Summe der einzelnen Bemessungsgrundlagen aller erwachsenen
Personen in einem Haushalt, wobei jene Personen, welche im Jahr der
Antragstellung das 18. Lebensjahr vollenden, nicht hinzugezahlt werden. In
Geld bezogene Unterhaltsleistungen sind jedoch unabhdngig vom Alter
miteinzubeziehen:;

ausgenommen sind zur Haushaltsfihrung oder Pflege beschaftigte Personen,
pflegende Angehdrige, wenn sie mit der zu pflegenden Person in einem
Haushalt leben sowie volljahrige Personen, fur welche ein Anspruch auf
Familienbeihilfe gemall Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr.
376/1967 idF BGBI. | Nr. 25/2025, besteht.



§ 3 Fordergrundsatze

(1) Fordermittel sind so einzusetzen, dass die in 8 1 umschriebenen Ziele mdglichst
nachhaltig erreicht werden.

(2) Vor der Inanspruchnahme einer Forderung nach dem
Arbeitnenmerforderungsgesetz sind andere, fur den jeweiligen Zweck zur
Verfiigung stehende Forderungen in Anspruch zu nehmen.

(3) Ein Rechtsanspruch auf Forderungen nach dieser Richtlinie besteht nicht.

(4) Eine Forderung nach dieser Richtlinie kann selbst bei Vorliegen aller
Fordervoraussetzungen nur nach MalRgabe der fur diesen Zweck zur Verfigung
stehenden Mittel bis zu einem im jeweiligen Landesvoranschlag festgesetzten
Ausmald gewahrt werden.

(5) Die Fordervoraussetzung mussen wahrend der gesamten Férdermalinahme erfullt
sein. War der Hauptwohnsitz nicht das ganze Kalenderjahr, in welchem der Antrag
gestellt wurde, im Burgenland begriindet, kann dies zu einer Aliquotierung der
Forderhohe fluhren.

§ 4 Antragstellung

(1) Die Antragstellung hat schriftlich unter Verwendung des vom Land Burgenland -
Amt der Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 9 — EU, Gesellschaft und
Forderwesen, zur Verflgung gestellten Antragsformulars, mit den entsprechenden
Unterlagen versehen, zu erfolgen.

(2) Antrage sind an das Land Burgenland - Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 9 — EU, Gesellschaft und Férderwesen, zu richten.

(3) Antrage konnen online auf der Homepage des Landes Burgenland oder in
Papierform postalisch, elektronisch sowie personlich beim Amt der
Burgenlandischen Landesregierung, Abteillung 9 - EU, Gesellschaft und
Forderwesen, eingebracht werden.

8 5 Verfahren

(1) Zustandige Forderstelle fur die Behandlung eines Antrages auf Gewahrung einer
Forderung nach dieser Richtlinie ist das Land Burgenland - Amt der
Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 9 - EU, Gesellschaft und
Forderwesen.

(2) Antrdge samt Beilagen werden von der zustdndigen Forderstelle auf
Vollstandigkeit, Schlissigkeit und Forderwirdigkeit gemal den Bestimmungen
dieser Richtlinie Gberprift.

(3) Bei Unvollstandigkeit wird dem*der Forderwerber*in unter Setzung einer
angemessenen Frist ein Verbesserungsauftrag erteilt. Ist der Antrag nach
Verstreichen der Frist weiterhin unvollstandig, kann die zustandige Foérderstelle
dies nach Belehrung als Zurtickziehung werten.

(4) Antrage konnen von dem*der Forderwerber*in bis zur Erteilung einer Forderzusage
zuruckgezogen werden.

(5) Sofern nicht anders bestimmt, wird die Bemessungsgrundlage iSd § 2 dieser
Richtlinie mittels Abfrage gemall 8 32 Abs. 6 TDBG 2012 aus der
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Transparenzdatenbank entnommen. Herangezogen werden Daten aus jenem
Jahr, welche in der Transparenzdatenbank zuletzt verfiigbar sind, sofern das
verfugbare Jahr nicht mehr als zwei Jahre vor dem Jahr der Antragstellung liegt.

(6) Ist eine Abfrage im Transparenzportal gemafll 8 5 Abs. 5 nicht erfolgreich, weil
erforderliche Daten nicht zur Verfigung stehen, nicht aktuell sind oder das
Ergebnis nicht schliussig erscheint, kann die zustandige Forderstelle weitere
Unterlagen von dem*der Forderwerber*in anfordern.

(7) Wird eine Forderung gewahrt, ist dem*der Foérderwerber*in von der zustandigen
Forderstelle eine Forderzusage zu ubermitteln.

(8) Die Ablehnung von Antragen erfolgt schriftlich unter Bekanntgabe des Grundes.

(9) Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung hat samtliche, die Gewahrung
einer Forderung betreffende Unterlagen und Belege, mindestens acht Jahre sicher
und geordnet aufzubewahren.

8 6 Ruckforderung von Forderungen

(1) Wurde eine Foérderung nach dieser Richtlinie aufgrund unrichtiger oder
unvollstandiger Angaben und Nachweise oder aus anderen Griinden zu Unrecht
bezogen oder wurden die der Férderung zugrundeliegenden MalRBhahmen nicht
durchgefiihrt bzw. sind Aufwendungen nicht angefallen oder wurde die Férderung
nicht widmungsgemal verwendet oder die Forderbedingungen nicht eingehalten,
ist sie dem Fordergeber zurtickzuzahlen.

(2) Die Zahlung von regelmafligen Geldzuschissen ist einzustellen, wenn die
Fordervoraussetzungen wegfallen.

(3) In sozialen Hartefallen kann eine Ratenvereinbarung getroffen oder von einer
Ruckforderung abgesehen werden.

§ 7 Datenermittlung und -verarbeitung

(1) Die zustandige Foérderstelle verarbeitet als datenschutzrechtlicher Verantwortlicher
gemal Art. 4 Z 7 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) personenbezogene
Daten datenschutzkonform unter Anwendung aller zugrundeliegender nationaler
sowie unionsrechtlicher Datenschutzvorschriften.

(2) Die personenbezogenen Daten werden zur Priufung von Forderbedarf und
Forderwirdigkeit, zur Beurteilung der Hilfsbedurftigkeit, zur Férdergewahrung, zu
Kontrollzwecken von Angaben im Forderansuchen, fur MalRnahmen zur
Qualitatssicherung, zur Verbesserung des Leistungsangebots sowie fir
statistische Auswertungen verarbeitet.

(3) Die zustandige Forderstelle ist gemafld 8 5 Burgenlandisches Fordergesetz (Bgld.
F6G), LGBI. Nr. 9/2024 idgF, erméchtigt, zum Zweck der Vorbereitung und
Durchfihrung der Fdrderverfahren, insbesondere zur Feststellung oder
Uberprifung der Voraussetzungen der Forderwirdigkeit und der Hohe einer
Forderleistung, der Sicherstellung einer hohen Datenqualitéat, der Kontrolle eines
rechtmaligen  Forderbezugs  sowie  allfalliger  Rickforderungen  die
personenbezogenen Daten der forderwerbenden Person sowie der im



gemeinsamen Haushalt lebenden Personen automationsunterstitzt aus dem
Zentralen Melderegister zu erheben und zu verarbeiten.

(4) Die zustandige Forderstelle ist gemal 8 6 Abs. 1 und 5 Bgld. FOG ermachtigt,
personenbezogenen Daten bei den in Betracht kommenden anderen Forderstellen
des Landes Burgenland oder bei einem Rechtstrager, der vom Land Burgenland
mit der Abwicklung der jeweiligen Forderung betraut wurde, und von den Tragern
der Sozialversicherung zu ermitteln, wobei diese wiederum berechtigt sind, die fur
die Anfragenbeantwortung und Abwicklung erforderlichen personenbezogenen
Daten zu verarbeiten und Auskunft zu erteilen.

(5) Die zustandige Forderstelle ist gemafd § 8 Bgld. FGG ermachtigt, zur Erfullung des
Uberprifungszwecks gemaf § 32 Abs. 6 und § 2 Z 4 TDBG 2012 jene Daten, die
fur die Gewahrung, die Einstellung oder die Ruckforderung erforderlich sind,
gemal § 32 Abs. 6 TDBG 2012 lber das Transparenzportal abzufragen. Gemaf
8§23 Abs. 2 TDGB 2012 ist der Fordergeber als leistende Stelle verpflichtet,
Mitteilungen Uber die gewahrten Férderungen an den Bundesminister fir Finanzen
vorzunehmen.

8 8 Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

(1) Die Richtlinie tritt mit 01. Janner 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Richtlinie fur die Gewahrung von Forderungsmitteln im
Rahmen des Burgenléndischen Arbeitnehmerforderungsgesetzes, LGBI. Nr.
36/1987 i.d.g.F., sowie gemall dem Burgenlandischen Férdergesetz, LGBI. Nr.
9/2024, veroffentlicht im Landesamtsblatt 51. Stiick vom 20. Dezember 2024,
aul3er Kratft.

§ 9 Ubergangsbestimmungen

(1) Zusicherungen, welche nach den Bestimmungen der Richtlinie fur die Gewahrung
von Forderungsmitteln im Rahmen des Burgenlandischen
Arbeitnehmerforderungsgesetzes gemacht wurden, behalten ihre Gultigkeit bis
zum Ablauf des zugesicherten Zeitraums.

(2) Vor Inkrafttreten dieser Richtlinie eingelangte, jedoch noch nicht abgeschlossene
Antrage, sind nach den Bestimmungen der im Jahr der Antragstellung gultigen
Richtlinie fur die Gewéhrung von Forderungsmitteln im Rahmen des
Burgenlandischen Arbeitnehmerférderungsgesetzes zu behandeln.



Il. Generelle FordermaBRnahmen

1. Lehrwerkstattenforderung

§ 10 Fordergegenstand

(1) Im Rahmen dieser Richtlinie koénnen Investitionen in Infrastruktur und
Modernisierung von

a. Lehrwerkstatten (Lehrecken), Lehrlingsheimen und Internaten
gemeinnutziger Tragerorganisationen,

b. Ausbildungsstatten gemeinnutziger Tragerorganisationen, die auch fir die
zwischen- bzw. Uberbetriebliche Ausbildung genutzt werden kénnen,

c. Einrichtungen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisation, die
Malnahmen zum Zwecke der beruflichen Schulung, Umschulung und
Weiterbildung durchfuhren, sowie

d. Einrichtungen gemeinnttziger Tragerorganisationen, die Wohnstatten fur
Arbeitnehmer*innen betreiben,

gefordert werden.

(2) Besonders forderwirdige Investitionen sind Investitionen in technische
Ausstattung, die dem Ausbildungszweck der Einrichtung und insbesondere der
Minderung des Fachkrafte- und des Lehrlingsmangels dienen.

8§ 11 Forderart

Die Forderung besteht in der Gewahrung eines einmaligen, nicht riickzahlbaren
Geldzuschusses.

8§ 12 Fordervoraussetzungen

Als Forderwerberin kommt eine Einrichtung in Betracht, sofern sie ihre Tatigkeit im
Burgenland ausubt.

8 13 Antragsfrist

(1) Ein Antrag auf Gewahrung einer Forderung nach dieser Richtlinie kann pro
FoérdermalBnahme einmal pro Kalenderjahr gestellt werden.

(2) Ein Antrag auf Gewahrung der Foérderung muss jedenfalls vor dem Beginn der
Malnahmen, bis spatestens 31. Marz des jeweiligen Kalenderjahres gestellt
werden.

(3) Fallt der 31. Marz auf einen Samstag oder Sonntag so gilt der nachste Werktag als
letzter Tag der Frist.

§ 14 Nachweise

(1) Einem Antrag auf Gewahrung der Forderung sind eine Projektbeschreibung und
eine Kostenaufstellung beizulegen.

(2) Die zustandige Forderstelle ist berechtigt, die Nachreichung weiterer Unterlagen
zu fordern, sofern diese fur die Plausibilisierung des Antrags erforderlich sind.



8 15 Forderh6he und Auszahlung

(1) Forderungszuschisse kénnen nur in einem solchen Ausmald gewéhrt werden,
dass die Gesamtforderung aus allen in  Anspruch genommenen
Forderungsmoglichkeiten hdchstens 75 % der anrechenbaren Kosten betragt.

(2) Pro forderwerbende Organisation ist die maximale Summe der besonders
forderwirdigen Investitionen entsprechend der zur Verfugung stehenden
Budgetmittel je nach Anzahl der antragstellenden Organisationen zu aliquotieren.

(3) Der Arbeitnehmer*innenférderungsbeirat hat alle Antrédge zu begutachten, dartber
zu beraten und eine Empfehlung auszusprechen.

(4) Die zustandige Forderstelle hat dem*der Forderwerber*in bis spatestens 30. Juni
des jeweiligen Kalenderjahres Uber die Empfehlungen sowie die weitere
Vorgangsweise in Kenntnis zu setzen.

(5) Das Ausmal} der Forderung wird von der Burgenlandischen Landesregierung unter
der MaRRgabe festgelegt, dass besonders forderwirdige Investitionen gemaR § 10
Abs. 2 dieser Richtlinie pro férderwerbender Organisation mit einem fir die
jeweilige Forderperiode festzulegenden Prozentsatz gefdrdert und die Ubrigen
budgetaren Mittel gleichmaRig auf alle weiteren Fordergegenstande aufgeteilt
werden.

(6) Die anrechenbaren Kosten mussen bis spatestens 31. Janner des Folgejahres der
jeweiligen Forderperiode nach Antragstellung mittels saldierten
Originalrechnungen tber die Investitionskosten belegt werden.



lll. Individuelle FordermaRnahmen

2. Lehrlingsforderung

§ 16 Fordergegenstand

(1) Im Rahmen dieser Richtlinie kbnnen gewéhrt werden:

a. Lehrlingsférderungszuschisse fur Personen in einem aufrechten Lehr- oder
Ausbildungsverhaltnis (auch verklrzte Lehrausbildung) bzw.
Teilnehmer*innen an AusbildungsmafRnahmen gemal dem Nationalen
Aktionsplan far Beschaftigung sowie Teilnehmer*innen in
Ausbildungsverhaltnissen zur Vorbereitung einer Lehre sofern sie besonders
einkommensschwachen Familien entstammen und

b. Wohnkostenzuschiisse fir Lehrlinge, deren Lehrplatz soweit vom
Hauptwohnsitz entfernt ist, dass sie auf einen Heimplatz oder ein
Privatquartier angewiesen sind, wodurch ihnen zuséatzliche Kosten
erwachsen.

(2) Teilnehmer*innen an MalRBhahmen gemal dem Berufsausbildungsgesetz (BAG),
BGBI. Nr. 142/1969, idF BGBI. | Nr. 62/2023, sind Lehrlingen gleichgestellit.

(3) Wird nach Abschluss einer Lehre eine weitere Lehrausbildung absolviert, so sind
Zuschiusse im Rahmen der Lehrlingsforderung nur dann mdglich, wenn eine
Berufsausiibung im urspringlich erlernten Lehrberuf aus gesundheitlichen
Grunden oder aufgrund der Arbeitsmarktsituation nicht moglich ist.

(4) Eine Unmdglichkeit der Berufsaustubung im ursprianglich erlernten Lehrberuf
aufgrund der Arbeitsmarktsituation liegt insbesondere dann vor, wenn eine
Arbeitslosigkeit nach Abschluss der Lehrausbildung von mindestens sechs
Monaten und ein Nachweis von 17 ernsthaften Bewerbungen in den letzten sechs
Monaten nachgewiesen werden.

(5) Wird die Lehre abgebrochen und eine weitere Lehre begonnen, werden die bereits
geforderten Lehrjahre angerechnet. Es kénnen nur mehr die Lehrjahre gefordert
werden, die nach Abzug der bereits geférderten Lehrjahre von der neuen
Lehrausbildung verbleiben. In vom Lehrling nicht zu vertretenden begrindeten
Fallen (z.B. gesundheitliche Griinde) gilt diese Beschrankung sowie jene gemaf
Abs. 6 nicht. Der Nachweis hat durch geeignete Unterlagen (z.B. medizinische
Gutachten, Stellungnahme der Arbeiterkammer und der Lehrlingsstelle) zu
erfolgen.

(6) Es kdnnen maximal vier Lehrjahre je Lehrausbildung gefordert werden. Bei einer
.Lehre mit Matura“ bzw. Teilnehmer*innen an MalRnahmen gemal BAG kdnnen
jedoch bis zu fuinf Jahre geférdert werden.

8§ 17 Forderart

Die Forderung besteht in der Gewahrung regelmaliger, auf eine bestimmte Dauer
befristeter, nicht riickzahlbarer Geldzuschisse.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1969_142_0/1969_142_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2023/62

8§ 18 Fordervoraussetzungen

Als Forderwerber*in kommt eine nattrliche Person in Betracht, sofern

(1) sie fur einen minderjahrigen Lehrling obsorgeberechtigt oder selbst volljahriger
Lehrling ist;

(2) sowohl sie als auch der Lehrling ihren bzw. der volljahrige Lehrling seinen
Hauptwohnsitz im Burgenland haben/hat;

(3) die Bemessungsgrundlage des Haushaltes die Grenzen gemal3 Anlage 1 dieser
Richtlinie nicht Ubersteigt, wobei die Lehrlingsentschadigung/Ausbildungsbeihilfe
auch bei einem volljahrigen Lehrling nicht zu berticksichtigen ist.

8§ 19 Antragsfrist

Ein Antrag auf Gewahrung der Forderung kann wahrend des aktuellen Lehrjahres,
langstens bis zum Abschluss oder Abbruch dieses gestellt werden.

8§ 20 Forderh6he und Auszahlung
(1) Der Lehrlingsforderungszuschuss errechnet sich wie folgt:
F=337*(1--)*100
Eg
F ...Férderungszuschuss

E ...Einkommen
Eg...Einkommensgrenze

(2) Der Lehrlingsforderungszuschuss betragt maximal 233 €, mindestens jedoch 45 €
pro Monat (Sockelbetrag).
(3) Der Wohnkostenzuschuss fiur Lehrlinge betragt 75 % der tatsachlich
nachgewiesenen Wohnkosten, jedoch maximal:
€ 233,-- monatlich im 1. Lehrjahr
€ 187,-- monatlich im 2. Lehrjahr
€ 141,-- monatlich ab dem 3. Lehrjahr
(4) Die Auszahlung der Zuschisse erfolgt in vierteljghrlichen Raten im Nachhinein
durch Uberweisung auf das von der*dem Forderwerber*in am Antragsformular
angegebene Konto.

§ 21 Mitteilungspflichten

Alle Ereignisse, die den Wegfall von Férdervoraussetzungen zur Folge haben, sind der
zustandigen Forderstelle vom*von der Fordernehmer*in binnen 14 Tagen ab Kenntnis
des eingetretenen Ereignisses bekanntzugeben.



3. Qualifikationsforderung

§ 22 Fordergegenstand

(1) Die QualifikationsmalRnahme dient der arbeitsmarktpolitisch zielfiihrenden Weiter-
bildung von Arbeithehmer*innen unabh&ngig von ihrem Beschéaftigungsstatus.
Davon umfasst sind Beschaftigte unabhangig vom Umfang der Beschaftigung,
sowie Arbeitslose und Arbeitsuchende, Zivil- und Préasenzdiener*innen, freie
Dienstnehmer*innen sowie Personen in Karenz.

(2) Die Forderung soll Personen zukommen, welche sich in ihrem erlernten Beruf bzw.
ihrer ausgelbten Tatigkeit weiterbilden oder ihren Beruf/ihre Tatigkeit wechseln
madchten.

(3) Qualifikationen fur einen Berufswechsel sind forderbar, wenn die berufliche
Perspektive entweder grundséatzlich gegeben ist (Zukunfts- und Pflegeberufe
gemal Anlage 3) bzw. im Einzelfall konkret nachgewiesen werden kann (z.B.
Vorliegen eines Beschéftigungsnachweises spatestens nach acht Monaten
gerechnet ab Abschluss der QualifikationsmaRnahme oder, im Falle einer
Abschlussprifung, ab Ablegung der Prufung).

(4) Diese QualifikationsmalRnahme hat Qualifikationen zu vermitteln, die im
gegenwartigen oder zukinftigen Beruf bzw. Tatigkeit zur Anwendung gelangen
oder Voraussetzung fur eine Hoherqualifizierung (z.B.
Studienberechtigungsprufung, Berufsreifeprifung, Befahigungsprifung,
Meisterprufungen) sind.

(5) Im Rahmen der Qualifikationsférderung kénnen auch Zuschiisse an Lehrlinge und
Auszubildende in vergleichbaren Berufsausbildungen gewahrt werden, die
wahrend einer Lehrausbildung bzw. vergleichbaren Berufsausbildung mit
Praktikum (Mindestpraktikumsanteil an den Lehreinheiten 50 %) mit der
Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung (Lehre mit Matura bzw. Berufsausbildung
mit Matura) beginnen, auch wenn die Ablegung der Berufsreifeprifung nach
Beendigung der Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung erfolgt. Sollte die Ablegung
der Berufsreifeprufung negativ ausfallen, wird maximal eine Wiederholungspriifung
gefordert.

§ 23 Forderart

Die Forderung besteht in der Gewahrung eines einmaligen, nicht rickzahlbaren
Geldzuschusses.

§ 24 Fordervoraussetzungen

(1) Als Forderwerber*in kommt eine natirliche Person in Betracht, sofern

a. sie ihren Hauptwohnsitz im Burgenland hat;

b. die Bemessungsgrundlage des Haushaltes die Grenzen gemalR Anlage 1
dieser Richtlinie nicht Ubersteigt, wobei sich diese bei einem Zukunfts- und
Pflegeberuf iSd der Anlage 3 dieser Richtlinie um 20 % erhdht;

c. sie an einer Qualifikationsmal3hahme teilnimmt, welche geeignet ist, ihre
Arbeitssituation zu verbessern;



d.

die QualifikationsmalRnhahme im Burgenland stattfindet; eine MalRnahme
aulBerhalb des Burgenlandes ist forderbar, wenn eine vergleichbare
Maflinahme im Burgenland nicht angeboten wird, der Besuch der Malinhahme
aulRerhalb des Burgenlandes kostengunstiger ist oder die Teilnahme im
Burgenland mit zeitlichen oder finanziellen Mehrbelastungen verbunden ist;
die Kosten fur die QualifikationsmalRnahme mindestens € 200,-- betragen und
sie eine Bildungsmalinahme an einer Bildungseinrichtung absolviert, die Uber
ein Qualitatssiegel durch Verfahren wie z.B. O-Cert zertifiziert ist oder an
anderen Bildungseinrichtungen, die auf Grund von Bundes- oder
Landesgesetzen mit Bescheid eingerichtet sind.

(2) Ausgenommen von der Qualifikationsférderung sind:

a.

Qualifikationsmallnahmen, die in den Zustandigkeitsbereich anderer
Forderstellen fallen, insb. AMS und Wirtschaftsagentur Burgenland
(Selbststandigkeit);
Personen in einem aufrechten Dienstverhéltnis, wenn am Ende der
Elternkarenz zwischen Kinderbetreuungsgeldbezug und
Weiterbildungsgeldbezug kein Zeitraum von mindestens zwolf Monaten liegt.
Ausgenommen davon sind Studienberechtigungsprifungen,
Berufsreifeprifungen oder Meisterprifungen sowie Umschulungen unter
Vorlage eines Beschaftigungsnachweises fir ein neues Dienstverhaltnis
innerhalb von acht Monaten ab Ende der Qualifikationsmafl3nahme;
das Nachholen von Pflichtschulabschlissen, universitare Ausbildungen sowie
Ausbildungen mit akademischem Abschluss und Lehrgédnge an
Fachhochschulen und Universitaten;
Kosten fur Kurse zur Weltanschauung, Personlichkeitsentwicklung
(Mentaltraining), Freizeitkurse, Hobbykurse, Achtsamkeitstraining,
Zeitmanagement- und Selbsterfahrungskurse, Ausbildungen in Yoga, NLP,
Resilienztraining, Lebens- und Sozialberatung, esoterische und energetische
Aus- und Weiterbildungen wund ahnliches sowie Coachings und
Supervisionen,;
Kosten fur Kurse aus dem Bereich der Alternativ- oder Komplementarmedizin
(z.B. TCM, TEH etc.) sowie im Sport- und Wellnessbereich (z.B. Qigong,
Reiki, Erndhrungstraining etc.);
Bedienstete, die in einem Dienstverhéltnis zum Bund, einem Land, einer
Gemeinde oder der Europaischen Union stehen oder die in einem
Dienstverhaltnis zu einem Unternehmen oder sonstigen Betrieb stehen, an
dem der Bund, ein Land oder eine Gemeinde beteiligt ist oder das durch
sonstige wirtschaftliche oder organisatorische MalRnahmen vom Bund, einem
Land oder einer Gemeinde beherrscht wird.
Abweichend von lit f sind Personen jedoch férderwiirdig, die
i.  QualifikationsmalRnahmen, die dem Wechsel des Berufs oder der

bisher ausgeibten Tatigkeit dienen, ergreifen, sofern sie binnen

acht Monaten ab Ende der Kursmal3Bhahmen einen

Beschaftigungsnachweis bei einem neuen Arbeitgeber (unzuléassig
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hierbei Wechsel innerhalb der jeweiligen Gebietskorperschaft oder
der Europaischen Union, oder innerhalb eines Unternehmens, an
dem die jeweilige Gebietskdrperschaft beteiligt ist) erbringen;

ii.  Qualifikationsmalinahmen in Pflegeberufen absolvieren, sofern sie
einen entsprechenden Nachweis des Arbeitsplatzwechsels binnen
acht Monaten erbringen;

ii.  eine Berufsreifeprifung, Studienberechtigungsprifung,
Lehrabschlussprufung, Meisterprifung, Befahigungsprufung oder
Werkmeisterprufung absolvieren.

§ 25 Antragsfrist

Ein Antrag auf Gewéhrung der Forderung kann bis spatestens vier Monate nach
Beendigung der jeweiligen QualifikationsmalRnahme samt erforderlicher Nachweise
gestellt werden.

§ 26 Nachweise

(1) Einem Antrag auf Gewahrung der Férderung sind folgende Nachweise beizulegen:
a. Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss der QualifikationsmalRnahme; als
Ende der QualifikationsmaRnahme  gilt der  Abschluss der
QualifikationsmalRnahme oder, im Falle einer Abschlussprufung, die
erfolgreiche Ablegung der Prifung;

b. Nachweis der ordnungsgemalRen Bezahlung der QualifikationsmalRnahme
durch den*die Forderwerber*in selbst oder eine verwandte Person ersten
oder zweiten Grades;

c. Bestéatigung der Beschaftigung und Besserqualifizierung durch den*die
Arbeitsgeber*in auf Verlangen der Behorde;

d. bei arbeitslosen oder arbeitssuchenden  Personen  zusétzlich:
Beschaftigungsnachweis, welcher spatestens acht Monate nach Beendigung
der jeweiligen Qualifikationsmalinahme vorzulegen ist.

(2) Im Falle einer semester- oder modulweisen Abrechnung haben der Antrag und der
Nachweis Uber den erfolgreichen Teilabschluss jeweils spatestens vier Monate
nach Beendigung des Semesters oder Moduls zu erfolgen.

8 27 Forderhéhe und Auszahlung

(1) Anrechenbare  Kosten  sind  tatsachliche  Aufwendungen, die den
Foérderungswerber*innen durch die direkten Kurskosten und durch Kosten flr
Kursunterlagen entstehen.

(2) Forderungszuschisse kdonnen nur in einem solchen Ausmal3 gewahrt werden,
dass die Gesamtforderung aus allen in  Anspruch genommenen
Forderungsmoglichkeiten hochstens 100 % der anrechenbaren Kosten betragt.

(3) Nicht anrechenbar sind die Fahrtkosten zu und von der Ausbildungsstatte.

(4) Folgende Prozentsatze der Kosten (inkl. Kosten fur Kursunterlagen) kdnnen nach
Art der Malnahme geférdert werden:
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e.

f.

100 %, jedoch maximal € 4.000,-- fur QualifikationsmalRnahmen in Zukunfts-
und Pflegeberufen gemal Anlage 3;

100 %, jedoch maximal € 4.000,-- fur die Ablegung der Berufsreifeprifung
und die Vorbereitung auf diese iSd 8§ 22 Abs. 5 dieser Richtlinie;

75 %, jedoch maximal € 3.000,-- fur Berufsreifeprifungen,
Studienberechtigungsprifungen, Meister- und Werkmeisterprifungen und
Befahigungsprifungen;

75 %, jedoch max. € 3.000,--, bei QualifikationsmalRnahmen von Personen,
die nach mind. 3 Jahren der Kindererziehung und Haushaltsfihrung oder
unentgeltlicher Pflege pflegebedurftiger Angehériger wieder ins Berufsleben
eintreten wollen, sofern nicht § 24 Abs. 2 lit b zur Anwendung gelangt; eine
geringfugige Beschaftigung wéahrend dieser Zeit schadet nicht; als Nachweis
dient z.B. eine Mitversicherung bei einem Angehérigen oder eine
Selbstversicherung wahrend dieser Jahre;

60 %, jedoch maximal € 2.400,-- bei Lehrabschlussprufungen;

50 %, jedoch maximal € 2.000,-- bei sonstigen Qualifikationsmalinahmen.

(5) Der jahrliche Qualifikationsforderungszuschuss darf pro Person € 4.000,-- nicht
Ubersteigen.

(6) Zuschisse zu mehrsemestrigen QualifikationsmalRnahmen sind in Teilbetragen
pro Semester oder pro Modul zu gewahren. Bei vorzeitigem Abbruch der
vorgenannten QualifikationsmalBnahme sind die bis dahin ausbezahlten
Zuschisse nicht rickzuerstatten. Pro Modul kann hdchstens die maximale
Forderhdhe geteilt durch die Anzahl der Module ausbezahlt werden.

(7) Verstirbt der*die Forderwerber*in, gehen bereits beantragte Forderungen an den
Nachlass bzw. die erbberechtigten Personen.
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4. Fahrtkostenzuschuss

§ 28 Fordergegenstand

Ein Fahrtkostenzuschuss kann Arbeitnehmer*innen, denen unverhéltnisméafig hohe
Aufwendungen zur Bewaltigung der Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsplatz
entstehen, gewahrt werden.

8 29 Forderart

Die Forderung besteht in der Gewahrung eines einmaligen, nicht rickzahlbaren
Geldzuschusses.

8 30 FOordervoraussetzungen

(1) Als Forderwerber*in kommt eine natirliche Person in Betracht, sofern
a. sie ihren Hauptwohnsitz im Burgenland hat
b. die Bemessungsgrundlage des Haushaltes die Grenzen gemald Anlage 1

d.

dieser Richtlinie nicht Ubersteigt,

die einfache Wegstrecke zwischen néachstgelegenem Wohnsitz (Haupt-
oder Nebenwohnsitz) und der Arbeitsstatte mindestens 30 Kilometer
(schnellste Route) betragt. Zur Ermittlung der schnellsten zumutbaren Route
wird der Routenplaner des Bundesministeriums fir Innovation, Mobilitat und
Infrastruktur beziehungsweise des gemal Bundesministeriengesetz 1986
zustandigen Bundesministeriums herangezogen. Bei Unternehmen mit
Baustellen-Betrieb, oder sich mehrmals jahrlich &ndernden Arbeitsorten, ist
die Fahrtstrecke grundsatzlich bis zum Firmensitz zu berechnen.

die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel unzumutbar ist.

(2) Die Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel ist unzumutbar, wenn
a. Die Abfahrtszeit auRerhalb der Betriebszeiten des Burgenlandischen Anruf-

b.

d.

Sammeltaxis (BAST) liegt;

die Abfahrtszeit in der Betriebszeit des BAST liegt und die Gesamtreisezeit
des am néachst verfluigbaren offentlichen Verkehrsmittels zwischen Wohnsitz
und Arbeitsstatte eine mehr als zweimal so lange Reisezeit im Vergleich zur
Fahrt mit einem Kraftfahrzeug betragt, wobei Wartezeiten einzurechnen
sind;

der*die Forderwerber*in im Besitz eines Parkausweises fur Menschen mit
Behinderung gemalR 8 29 b StralRenverkehrsordnung 1960, BGBI. Nr.
159/1960 idF BGBI. | Nr. 52/2024, ist, unabhangig von der Abfahrtszeit, oder
Schicht-, Wechsel- oder Nachtdienst vom Arbeitgeber nachgewiesen wird.

(3) Die Gewahrung eines Fahrtkostenzuschusses ist ausgeschlossen, wenn

a.

b.

ein Dienstkraftfahrzeug oder eine fur den*die Forderwerber*in kostenlose
Transportmdglichkeit (z.B. Fahrgemeinschaft, Firmen-, Werksbus) zur
Verfigung steht oder

Fahrtkostenersatz oder vergleichbare Leistungen durch den*die
Dienstgeber*in gewéhrt wird.
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1960_159_0/1960_159_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1960_159_0/1960_159_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2024/52

§ 31 Antragsfrist

Ein Antrag auf Gewahrung der Forderung kann einmal pro Kalenderjahr zwischen
01. Marz bis 30. Juni fur das vergangene Kalenderjahr gestellt werden.

§ 32 Nachweise

(1) Einem Antrag auf Gewahrung der Forderung ist eine vom Land Burgenland - Amt
der Burgenlandischen Landesregierung, Abteilung 9 — EU, Gesellschaft und
Forderwesen, zur Verfugung gestellte Bestatigung Uber die Arbeitszeiten des
Forderwerbers*der Forderwerberin durch den*die Arbeitgeber*in beizulegen.

(2) Der*die Forderwerber*in hat der zustandigen Forderstelle auf Verlangen weitere
Unterlagen vorzulegen.

8 33 Forderh6he und Auszahlung

(1) Die Hohe der Forderung betragt 100 Euro, zuzlglich 2 Euro fir jeden weiteren
vollen Kilometer ab dem 31. Kilometer, maximal jedoch 400 Euro.

(2) Fahrtkostenzuschuss gebihrt nur far jene Monate, in denen die
Fordervoraussetzungen nachweislich erfillt wurden, insbesondere muss auch der
Hauptwohnsitz im Burgenland bereits in den zu fordernden Monaten vorgelegen
haben.

(3) Wird die Arbeit teilweise in Form von Telearbeit verrichtet, wird fir jeweils 20
Telearbeitstage ein Monat von den insgesamt nachgewiesenen Monaten in Abzug
gebracht.

(4) Wird die Arbeit in Teilzeit oder geblockter Arbeitszeit an weniger als 5 Tagen pro
Woche verrichtet, werden fir jeden Tag weniger 20 % in Abzug gebracht (Beispiel:
fur Teilzeit mit 3 Arbeitstagen pro Woche gebihren 60 % des errechneten
Fahrtkostenzuschusses).

(5) Der Besuch der Berufsschule fuhrt zu keinem Abzug iSd Abs. 4.

(6) Die Auszahlung erfolgt von der zustandigen Forderstelle durch Uberweisung auf
das von der*dem Forderwerber*in am Antragsformular angegebene Konto.

(7) Verstirbt der*die Forderwerber*in, gehen bereits beantragte Forderungen an den
Nachlass bzw. die erbberechtigten Personen.
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Anlage 1

Die Betrage beziehen sich auf die Bemessungsgrundlage eines Haushaltes pro Jahr.

1 Erwachsener + 0 Kinder € 45.000 2 Erwachsene + 0 Kinder € 63.000

1 Erwachsener + 1 Kind € 50.000 2 Erwachsene + 1 Kind € 70.000

1 Erwachsener + 2 Kinder € 52.500 2 Erwachsene + 2 Kinder € 72.500

1 Erwachsener + 3 Kinder € 55.000 2 Erwachsene + 3 Kinder € 75.000

Fir jeden weiteren Erwachsenen sind € 7.000, fur jedes weitere Kind € 2.500
hinzuzurechnen.

Anlage 2

Fur die Bemessungsgrundlage iSd § 2 Abs. 1 dieser Richtlinie relevante

1. Sozialversicherungsleistungen: Arbeitslosen-; Sonderwochen-; Bildungsteilzeit-;
Weiterbildungs-;  Umschulungs-;  Sonderruhe-;  Versehrten-;  Kranken-;
Wiedereingliederungs-; Rehabilitationsgeld; Schulungszuschlag; Notstandshilfe;
Insolvenz-Entgelt; Sonderunterstiitzung; Uberbriickungshilfe; Pensionsvorschuss;
Unterstitzungsleistung fur Gewerbetreibende bei lang andauernder Krankheit;
Lohnzuschuss fur Rehabilitanden aus der PV; Auszahlungen aus dem
Unterstitzungsfonds im Zweig der PV; Ausgleichszulage, Ausgleichszulagen-
/Pensionsbonus nach ASVG, BSVG, GSVG; Unterhaltskostenzuschuss im Zweig
PV; Alterspension sowie Pension an unversorgte Angehoérige und
Witwen(er)fortbetriebspension; Hinterbliebenen-; Berufsunfahigkeits-;
Erwerbsunfahigkeitspension; Witwen-, Witwerrente, Ubergangsgeld im Zweig PV;
Wochengeld aus der KV; Bergmannstreuegeld; Auszahlung an bezugs- bzw.
fortsetzungsberechtigte Personen aus der PV; Knappschaftssold; Taggeld aus der
KV; Abfindung im Pensionsrecht; Aus der Unfallversicherung: Ubergangsrente;
Abfindung von Renten; Familiengeld bei Anstaltspflege; Eltern- und
Geschwisterrente; Gesamtvergiitung; Ubergangsbetrag; Ubergangsgeld und
Unterhaltskostenzuschuss bei  RehabilitationsmalBnahmen;  Partnerinnen-;
Versehrten-;  Betriebsrente;  Abfertigung  einer  Witwen-/Witwerpension;
Waisenrente; Integritdtsabgeltung; Versehrtengeld; Witwen-/Witwerbeihilfe;
Versehrtengeld Einmalzahlung aus der bauerlichen UV; Taggeld bei
Anstaltspflege; Lohnzuschuss fir Versehrte;

2. Forderungen: Kinderbetreuungsgeld und Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld;
Partnerschafts-; Familienzeitbonus; Taschengeld in der Grundversorgung in
Bundesbetreuungsstellen; Bedarfsorientierte Mindestsicherung; Bgld.
Grundversorgung; Sozialhilfe; Familienunterhalt/Partnerunterhalt fir Prasenz-,
Ausbildungsdienst-, Zivildienstleistende; Kombilohnbeihilfe; Beihilfe zur Deckung
des Lebensunterhalts; Arbeitslosenunterstitzung (Forderung von
Zeitarbeitskraften); Pflegekarenzgeld; Grindungs-, Entfernungs-, Vorstellungs-,
Kinderbetreuungsbeihilfen, Beihilfe zu den Kurs- und Kursnebenkosten.
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Anlage 3
Liste der Zukunfts- und Pflegeberufe:

e Behindertenbetreuer*in

e Gehobener Dienst in der Gesundheits- und Krankenpflege
e Heimhelfer*in

e Diplomsozialbetreuer*in

e Fachsozialbetreuer*in

e Soziale*r Alltagsbetreuer*in
e Sozialpadagogik

e Pflegeassistenz

e Pflegefachassistenz

e Diplomdemenzbegleiter*in
e Sozialarbeiter*in
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